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Ime Etudijskega | Univerzitetna poslovna In ekonomska $ola |
_programa
Stopnja in vrsta Prva stopn|a, univerzitetni Studijski program ]
| Trajanje 3 leta - i
| Viagatel] Univerza v Ljubljanl, Kongresni trg 12, 1000 Ljubljana
Zastopnlk: Prof.dr, Radovan Stanisiav Pejovnik, rektor Univerze v
Ljubljani
Prediagatelj Ekonomeka fakulteta Univerze v Ljubljani, Kardeljeva ploitad 17, 1000
Ljubljana
|  zastopnik: Prof.dr. Dudan Mramor, dekan Ekonomske fakultete
| Podroéja presoje !

1. vpetost v okolje (27. Elen)

1. apredeljena vioga v razvoju okolja:

Fkonomsks fakulteta v Ljubljani, ima dolgoletno tradicljo na podradju izoorafevalne in znanstveno
raziskavalne dejavnosti in Je imela v vsej svaji preteklosti znaten wpliv na gospodarski in druzbeni razvol
Republike Slovenije in 3irfe, Ugitelji, Student in diplamanti [alumnl) aktivno sodelujejo v razliEnih
gospadarskih, negospodarskin, nacionalnih in mednarodnih instituciah in crganizacijah. Prav tako pa
velja tudi povezava v nasprotnl smeri (razvo) Etudijskib programov, gastl iz prakse, znanstveni in razvojni
projekti). Prediagatel] je vpet v iniciativa UN Principles of Responsible Management Education na
| podrotju globalne odgovornostl in trajnostnega razvaja. ¥ Predlogy a podaljianje akreditacije je
poudarjena tudi vpetost v okolje na podrodju kultrnega razvoja.

2. spremljanje uénih izidov in kompetenc studentov/diplomantow:

VW predlogu predlagatelj navaja, da je v preteklin nekaj letih razvila sistem spremijanja kompetenc
diplomantoy na vseh svajih 22-Ih programih, e flasti pa kompetence diplomantoy spremljajo pri izdelavi
| i zagaveoru zakljuénih del, pri diplomskih in magistrskih delib ter doktorskih disertacijah. Presojanje uénih
ciljev programov poteka z zunanja evalvaciio pisnih izdelkow in na letni ravni 2 usmerjevalniml komisijami,
katerlh éani so poleg ufiteljey in predstavnika Etudentoy tudi delodajalci, Naloga posamezng
usmerjevalne komislje je skupno oblixovanje smernic 2a prihodn|i razvdj kampetenc Studentev nekega
Efudijskega programa.

1, spremijanje zaposienasti diplomantay:

predlagatel] navaja, da redno spremija zaposiitev svejih diplamantov. Na osnovi gradiva Ter razgovaray s
naslavodstvom zavoda je bilo ugatovijena, da se opravijaje analize diplomantoy l2to po diplamiranju,
tako, da se zadnjl anketni rezultatl nanasajo na v letw 2010 anketirane diplamante, ki sa diplarmirali dao
korca leta 2008,

Ugotovitva:
Prednosti
« Dolgoletna tradicija na podrogju izobraevalne in znanstveno raziskovalne dejavnosti
na podrodiu ekanamskih in paslovnib ved
| + Ena najuglednajdin instituclj ekonomskega In poslovnega izobrazevania v Sir& regljl
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= Siroka obojestranska povezava z gospodarskimi, negospoedarskimi, nacionalniml in
mednaredniml institucijami in organizacijami

»  Mednarodne akreditacije EQUIS In AACSBE
= Vpetost v iniciativo UN Principles of Responsible Management Education
*  Spremijanje kompetenc diplomantoy
= Spremljanje zapostenostl diplomantey In analiziranje zapasienosti diplamantov po
diplemiranju
Pomanjkljivosti

« zadnjl abjavljeni rezultati spremljanja zaposlenost| diplemanteov se nanasajo na
diplomante, ki so diplomirali v obdobju 2006 - 2008, dostopna pa je le analiza v
okviru alumni kluba, ki predstavija le majhen del diplomantov

+ [zsledki Studentskih anket ne omogodajo skleparja na ve€ina, s&] je pri nekaterih
vpratanjih Stevilo odgovarov (za posamezen Studijskl program) zelo nizko

2. delovanje visokosolskega zavoda (28. &Elen)

1. poslanstvo In vizija ter ustrezne strategije — javna dostopnost:

Sredi leta 2010 je Ekonomska fakulteta UL sprejela in Javno objavila sveja strategijo razvoia 2a abdobje od
2010 do 2015, ev kateri je definirano postanstva I»znanje 1a napredeks), vizija ter kijuéni stratesk clljl.
Splodna strategija je natantneje razdelana s treh vidikov: strategija internacionalizacije, kadrovska
strategija in strategija pedagodkega razvoja. Jasno so definirani izobrafevalni, Znanstveni in raziskovalnl
cilii ustanove. Glede na to, da je strategijz javno objavijena In dostopna na spletnl strani Ekonamske
takultete, je navedeni pogo| v celoti izpolinjen.

2. notranja organiziranast zavoda 2 jasnimi opredelitvami nalog in del3nasti vseh Organon:

V predioieni dokumentaciji k prediogu 3 akreditacijo je tudi naért organizacijske sheme Ekanomske
fakultete Univerze v Ljubljani, Prav taka so tud organizacija fakultete, dolinost raposienih na
pedagaikem in drugih podrogjih, dolinasti drugih zaposlenih in Studentav, nani in javno dostopni, V
Statutu UL in na spletnih straneh prediagatelja je mogote prav tako najti opradeljene organe upravijanja
In nlihave naloge, pristojnosti in odgovermosti, opredeljuje pravila za lzvajanje Studijskih programov,
raziskovaine ter razvajno delo, naloge visokololskih uEiteljev, znanstvenih delavcev in visokoolskih
sodelaveey, Studentoy jtd.,

3. ustrezna uvrstitev v klasifikaclje:
Klasifikaclje so ustrezne,

4. znanstvenoraziskovalno, umetniSko oziroma strokovno delo (SICRIS datoteka, spletna stran zavoda);
Delo je sistemati&no spremijano v sistemu SICRIS. infarma cije 5o tud| na spletnih straneh fakuiteta,

5. znanstvenoraziskovalno delo: povezowvanje med uEnimi vseblnami in ZRD; wzpostawljenoc ZROD
sadelovanje, pavezanost med ZRD nosilcev predmetoy in uénimi vsebinami predmetov:

V pasebni prilogi Predloga za akreditacijo je prilofen popis 16 inanstveno-raziskovalnih projektov, ki jik
financira ARRS ter desetih projektov v okviru programov EU. Navedeni projektl wklietujejo razliéna
znanstvena podrodja in so vefinoma povezani z vsebinami Studijskega programa v Sirfem smisiu, Naslicl
predmetov v programu imajo objavijena dela iz irfega podrota predmeta, pri katerem so prediagani kot
nasilei,

Kot je navedena v prediogy, se izsledki znanstvenc-raziskovalnega dela kontinuirano prenatajo v Studijske

| Programe In predmete, ki se izvajajo na fakulteti in v primeru skupnih programev na drugih univerzah in

fakultetah.




. 1*r
Aeakovei=5 -f‘m'rl.'nﬂm vt prihodnosk
o e B Ryl ey v CHT M TG AR TR P e
cabwam: & sy 1gni e 3 e
5-Q-a-a

T e Laly ALETWER Agruy
I Hefas Py S

[ & sklenjeni dogovori za livajanje strokovne prakee [strokavne Sole):
Srogram WEPS ne predvideva obverne prakse ttudentov v konkretnem pastovnem akalju.

Ugotovitve:
Pradnosti
« Paslanstvo in vizija predlagatelja sta jasno definirana in javno dastopna
»  Obsefna In kakovostna znanstveno raziskovalna in strokovna dejavnost
s lavno in strokovno delovanje uélteljey izven fakuitats
«  Kontinuirano posodabljanje ugnih pragramoy in vsebin
= Delodajalc potrjujejo ustrezne kompetence diplamantav
Pomanjkljivosti
« Viéasih se pokaZe, da nekateri zaposlenl ne razumejo optimalno svoje vioge v
arganizacijski shemi

3. kadrl (29. Elen)
1, kadrovskl naért sodelujotin in dokazlla o sodelavan]u:
Fakulteta ima ustrezno kadrovsko zasedbo s sadelavel s polno zapaslitvija 2a nedaloden £as.

2, weljavra izvolitev ali v postapku:
Ugitelii imajo ustrezna habilitacijo po postopku in merilih Univerze v Ljubljani.

3. merila za izvalitve:

Merila za izvelitve v nazive visokoboiskin ugiteljev, znanstvenih delavcey In visokosolskih sodelaveey 5o
prilaena in so bila na UL sprejeta 1996 in dopoinjena 2001 Depolnitve meril (2 leta 2010 zagotavljajo, da
| so v vefini upoitevani minimalnl standardi NAKVIS-a (izjema e neprekinjena trimeseéno gastovanje v
tujini). Destopna sa.na spletni stranl univerze.

4, ohlikovanje senata in njegova struktura:
Lstrezna.

| 5. podporni delavel, slufba za dtudentske zadove:

! podpera izobraievalnemu, raziskcvalnemu in strokovnemu delu je zagotonljena 7 ustreznim Etevilom In
struktura podpornih sluib in delaveew, ki jik Je 61, Drganigram, kjer je razvidna struktura, |e dostopen na
spletnl strani fakuliete. Ustrezna Stevile oseb v referalu e polno zaposlenih v rednem delovnerm
razmariu,

Ugatovitve:
Prednosti:

s+ Kadrovska struktura je stabilna 2 98% delelem redno zapaslenih uEiteljey in 100% delefem redno
zapaslenih podpornih delzveey

e wvicoka kvalificirani kadri na izabratevalnem in raziskovalnem podradju

Litel]l lzvajajo svoje delo kakovostna in sa Studentom dastopni

Dobra ebrakovna padpora strokoviih delaveey

Programil izpopainjevanjs izabraievalnih in strokovnih delavcey so dabro organizirani

Hakilitacijska merila sa primarna
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* Rarmerje med Stevilom Studentov in izobralevalnih kadrov je 2a slovenske razmere sicer
normalne, v mednaradnlh primerjavah pa to velja za neugodno,
* Vel znakav kaie na veliko chremenjenost utiteljev.

4, Studenti (30, élen)
L. povezanost vpisnin mest in patreb pa diplomantih:
Komisija na podliagi dokumentacile in opravljenih razgoverov ugetavija, da celoten vpis na cheh
prvostopenjskih programih EF fe od leta 2005 upada (ocenjujeja, da so razlogl taka v zmanjianju
generacl] kot v visjih standardih zahtevnosti in kakovosti tudija, ket na konkurenEnih zavadih). Na EF so
za Studijske leto 2011/2012 razpisali manj vplsnih mest na rednem ftudiju prve stopnje kot v pretekiostl

| {na obeh programih za 50 vplsnth mest manj), 2a 12,5 % na VP4 in za 8.4 % na UPES.
' Dejanske potrebe po diplomantih tega programa ni mogode ooenit), sd| skupina strokownjakov ne

razpolaga s podrobnejZimi analizami o potrebah diplomantav na trgu delovne sile. Fakulteta le sprejela
ukrepe za povetanje stopnje prehadnosti in hitrejfega rakljulevania Studija,

2, svetovalna slufha:

MNa zavodu je svetovanje itudentom nz valio na vef ravneh. Preks Centra za razvoj in svetovanje
Studentov (CERS) in Sluibe 2a Studijske zadeve, ki je razdeljena po razliénih profilih fudentav, si lahko
Etudentl preko elektronske poite pridoblje vse potrebre informaciie. Vse Infermacije o vpisu, vpisnih
postopkih (za domate in tuje Studente} sa na voljo na spletni strani EF, na infarmativnih dnavih,..,
Studenti se lahko udelefijo delavnic, v okviru CERE pa se viake leto na temo 2aposlitee in karlere lahka
udeledije posveta DM {Delo mene Bie).

Pogojl 2a Studente s posebnim| potrebaml so dobro urejenl, prav tako zavod dvakrat letno izvaja skupne
sestanke, na podlagi Ugotovitey nato fakulteta poskrbi za prilagaditve. Studentl s posebnimi patrabami
se chrafale na CERS tudl za Individualno svetavanje (v letu 2010/2011 je blle vpisanih 41 Etudentov s
posebnimi potrebami).

3, redna raposlitev v referatu/podpoerni slufbi za Studente:

Kot izhaja Iz dokumentacije in spletne stranl, je na EF v Ljubljani v referatu in padpornih slufbah za
Studente zaposleno ustrezno Etevilo ljudl (na dislacirani enati ni zapaslenih delavoay EF, sa pa padparni
delavel drugih instituci], ki opravljajo storltve za EF, v Novi Goriel LUNG),

4. vkljudevanje Studentov v ZRD {posebno pomembno 2a 2. in 3. stopnjo — 33, Elen 2VIS):

Kot Je navedeno v predlopu, se v rnanstveno-raziskavalng delo preko sodelovanja v raziskovalnih
programih in projektih vkijuéujejo tudi Stedenti na veeh ravneh ftudija. V razgovarih e bila poudarjena
predvsem praktitno vkljuéevanje studentov skozi Stevilng realne probieme.

5, praktitno usposabijanje:
Studifski program ne predvideva obveznega prakticnega usposabljana.

B. organiziranost Studentov in vkljutevanje v upravljanje zavoda:

Na podlagl dekumentacije in dostopnih podatkav je glede arganiziranost! Studentay In vkljuéevanje v
upravijanje zavada razvidno, da so Studentje ustrezno vkljuteni in wastopani pri upravljanju zavoda. Prav
tako je Studentom omogodeno lastno organizicanje izven uradnih organov: Management Group, SIFE,
AISEC ipd,

e e ——
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7. kakowost (zobratevanja in zbiranje podatkov (Studentske ankete in druge oblike zbiranja podatkow;
analize prehadnastl, pavpredne dolfine Studija; objava rezultatov):

Zavod letno spremiljz in analiziva Stovile prijavijenih in vpisanih Studentov, prehodnast med letniki in
gibanje &tevila diplomantov. Pa navedbah predlagatelfa l2vaja Studentske ankete, tako 23 fakulteto kot
celoto, po posameznih stopnjah po addelkih Ler pe posamaznih Studijskih programih, V praksi Studenti
izpalnijo anketa o zadavolistvu Studentay s predmetomn In predavateljem - prijava v spletne Studentske
anketo je ohvezna, adgovori na voradanja pa niso obyveznl, tako, da je reprezentativnast ankete lahko
nekolika vprasljiva.

Lluiba za kakovost vszko leto pripravi porodilo za Senat [flani so tudi studenti). ¥ porodilu je prikazana
analiza pristopov k izpity, analiza uspelnost] opravijanfa lzpitoy, rezultati anket o pedagoikem delu itd.
Wsi i padatki so preka Studentskega svera dosegl)ivi Studentam EF,

W predicgu j& navedeno, da zavod redna preko clektronske ankete spremljz obremenitey Studentaw
{Eesar studenti nisa potrdili] in kakavast pedageikega dela, katerih rezultati se redne zbiraje na intranatu,
Padatki pridobljeni se ie ne uparzbljajo kot sredstvo 2z spreminjanje Studiskih programov (kreditno
wrednotenje obwvernosti), [z predioga kat tudi iz razgovorow jo tako mogofe zakljuditi, da sistem
preverjanja studijskih chremenitey ftudentow nl zadesten (tovrstne ankete ne chstajaje), zato ni bilo
maogete presoditi, ali ECTS pri pradmetih odraiajo dejanske Studijske abremenitve Studentov,

Ma podlagi analiz prehadnostl so bill uwedeni postopkl in ukrepi fa zvisanje prehodnosti Studentow,
predysem tistih iz 1. v 2. letnik. Fakulteta ra povedanje prehodnosti za novince v preem tednu Studijskega
leta organizira wOrientacijski tedens, na katerem Studente seznanl z nadinom Studija, pricakevanji
ufiteljev, raznimi pravili in apremi s karistnimi informacijami ter nasveti, pri katerih sodelujefo
predstavniki Studentske arganizacije. Med pamembnimi ukrepi 22 pavelanje prehodnost] so Se: uvedba
tutorskega sistema za pomod pri metodoloikih predmetih, spodbujanje sprotnega dela, rmanievanje
itevila razpisanih izpitnih rokov, ravremanje za odpravo sbsolentskega statusa In omejitey obsega
trudentskega delz. Ceprav je dolofen delef wpisanih Studentow zzolj fiktivaik (vpls zarad] statusa), so
rezultati teh wkrepov vidni v boljEi prehodnosti, prvi letnik 2e vedne ostaja selekcljskl.

Ugotovitve:
Prednosti:
o Obllje aktivnosti v okvirs in izven sStudijskega procesa (gostujofi pradavatelji, javne
tribune ...)
praktiéno vkljudevanje Studentoy skasi Stevilne realne probleme
Zala aktivna slufha CERS
Y podpornih sluzbah je ustrezno stevilo redno zaposlenih [judi
Skrb za Studente s posebnimi patrebami
%tudenti <0 ustrezno organizirani in soodiocajo v argamih upravljanja
Studenti sodelujejo pri raziskovalnem deluy
» Redno izvajana Studentska anketa
Pomanjkljivosti:
» Podatki o mobilnosti Studentoy ne dokazujejo visoke stopnje intarnacionalizacije
» Stopnja prehodnosti je nizka, fakulteta se ustrezno posveda temu problemu
»  Obremenitey Studentov se ne upoastova pri vrednotenju obveznostl v ECTS

5. materialne razmere (31. élan)
1, ustreznost prostorov inopreme ter dokazila a lastnistey ali najemu:
EF UL ima na lokaciji Kardeljeva plodZad 17, kier s izvaja program UEPS, ustrezne prostore.

2. prilagoditve potrebam Studentov s posebnimi potrebami;
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| ureleno pa je tudl indlvidualne prilagajanie.

| 3, zadostni finanéni viri:

| Wiri financiranja so po navedbah v Predlogu za akreditacija ragotavijen] v celati, |z proradunskih sredstey
MVEZT, Zolnin, sredstev ARRS, sredstev pridobljenih na slovenskem in ayropskin trgih in Iz evropskega
proratuna, Na podlagi projekeije (za ohdobje de leta 2015} planiran] virl emegotajo uresnitevanje ciljew iz
strateikega nafrta, Poleg planiranih virov financiranja bo uresnievanje ciljey iz stratefkega nafrta
omagafala tudi pretekla akumulacija, Pridabljena sredstva so gospodarno nafriovana in ufinkovita
razporejend.

| 4. IKT;

Za izvajanje Sudija je zagotovljena sadabna in primerna informacijsko-kemunikacijska tehnologija, wéna
tehnalogija in oprema, na nivaju strojne in programske oprema.

5, knjifmica v zavodu in ustrezen dostop do ustreznega Studijskega gradiva:

Knjifnica — Centralna ekonomska knjiinica — zagotavija ustrezno knjifniéno informacijsko dejavnost in
dostop do wstreznega knjiiniénega gradiva, tako s podrodja Studijskega programa, kot Sirfe s podrofja
nanstvene, raziskovalne in strokovne dejavnosti fakultete in sicer tako v klasiéni obliki, kot tudi v oblikl
elektronskih podatkownih zbirk, elektronskin knjig in revi] ipd. Studijska literatura je Studentom
brezplatno dostopna v knjiinici,

Ugotovitve:
Prednosti;
« Prostor in oprama sa primern|
+ Prostori in oprema sa v veliki merl prilagojen| za Studente s posebnimi razmerami
« Delovanje zavoda in izvajanie Studijskin programoy j& podprio s sodobno IKT, ki je na
voljo tudi Studentom
» Flnanéni vird so stabilnl
» Poleg javnih virowv si fakulteta pomaga tudi s sredstvi gospodarstva
Pomanjkljivosti:
»  Pomembneigih pomanjkijlvost! nisma ugotowvili

&. zagotavijanje kakovostl {32. élen)

1. upottevanje slovenske in evropske regulative; poslovnik kakavasti:

Fakulteta ima oblikovano strategijo za zagotavijanje kakovosti in naért arganizacije sistema kakovosti, ki
termeljl na upoEtevanju slovenske in evropske regulative. Del sistema za zagotavijanje kakovosti je tudi
stratefko nadriovanje visokodolskega zavoda — noveliranje poteka v dvaletnih razdobjih: Fakulteta ima
Jasno zafrtano strategljo na podrogju lzobrafevanja: po navedbah v Predlogu 2z akreditacijo, so 73
obdobje 2010-2015 iroblikovani stratelki cllji na podrodju izobrafevanja (deset strateikih ciljev), na
podroéju znanstvenega in raziskovalnega dela (Sest strateZklh clijev), na podrofju strokavnega dela [pet
strateskih ciljev), na podrodju zavoda v cefotl (pet strateikin ciljev) in na mednarodnem podrocju [pet
strateskih clijev),

2. nadrtovanje in [zvajanje perioditnin samoevalvaclj; zbiranje podatkav o uénih fzidih;

ugotavijanje poman|kljivosti od natriovanega:

Ukrepl, postopki In strateglia 2a stalno lzhaljifevanje kakovosti so formalne sprejeti., 3 niso javno
objavljeni. |z prilog k prediogu |e razvidno, da je formalno ablikovan sistem sprotnega spremljanja in
izboljievanja kakovostl v znanstveno izobratevalnem, raziskovalnem in strokovnem delu. Samosvalvacije
se izvajajo letno {od leta 2000), skupal 2 analizo uélnkovitesti ftudija in so objavljene na intranatnih

straneh fakultete. Fakulteta ima formalna orodja za potrjevanje, spremijanje in presojanje Studijskih

B
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prngrammr ter arodja za spremijanje in presojanje kar‘nperenc duplnrnantw

Kot je navedeno v prilogi, potrjevanje Studijckibh programow na fakulteti poteka v korakih: katedra -
Kemisija za Studijske zadeve — Senat fakultete. Pri spremljanju Studijskih programov poteka interni in |
eksterni proces, ki vkljutuje tudl Komisijo za kakovost, ki Senatu poda rezultate anallze, predloge ukrepoy
za izholjiave, opredeljone so edgovorne osebe za uvedbo izbaljiay ter fasovni rok.

Presojanje utnih ciljey pragramov pa pateka na letni ravni 2 usmerjevalnimi kamisijaml, katerih Slani so,
polega vodie programa In predstavnika Studentaw, todi delodajzlci; ki podajo svoje mnenje o dosedenih
u€nih ciljih programov in dosekenih kompetencan.

Frav tako je primer dobre prakse zaznatl, da se obfasno izvaja zunanjz evalvacija izpitov, kar pomeni, da
so lzpltne naloge pofllajo v ocenjevanje profesorjem z drugih fakultet, V' primeru, da so lzpltl v
angleitinl, pa [ih poiljeja na ponovno acenjevanje v tujine,. Tudi praksa, da se uvaja lofitev boljgih
itudentow v preem letniku v pasebno skupine privajah, j@ pozitivna.

kaomisija je zaznala, da v doloCenib primerih potekajo identiéna predavanja za dolofene predmete na
UPES in WPS programu {primer: Paslovne finance 1 in Osnave poslovnih finance), ki jih sicer lzvajaja
vrhunske usposoblieni in ustrezne habilitirani predavatelji. ¥ dolofenih primerih se [zvajajo enaki izpiti na
UPES in WPE programu (primer: Ekonomika javnega sektarja).  Prav fake so v predmetalkih obeh
dodiplomskin programey [UPES in VPS) nekateri vsebinska enaki predmeti,

Merilz in nadini za preverjanje in ocenjevanje sStudentovin uinih izidov so javna dostapni, so pa 2 njimi
seenanjeni wsi zaposleni (seznanitey dtudentoy 2z le-temi ni posebe| omenjena), medla in nadinl za
preverjanje in acenjevanje pa so po ravedbah v predicgu za akreditacijo tudi dosledna uporabljani.

3. vkljudevanje wvseh delefnikow v presojo kakovostl:

Mosilee fzvedbe projekta Samoevalvacijzko porodilo je sicer Komisija 2a kakovost, ki je sestavljena iz
desetih zaposieni in treh Studentoy, v proces nastajanja pa je vkljuéeno e vodstva fakultete, zaposieni
pedagoikl In nepedagoikl delavel ter Studentje. V' pre] omenjenih postopkih in procesih presojanja
kakovost pa sodelujejo vsl deleiniki: Studentje, zaposlenl, deladajalel in drugh predstavniki akeolja, kar je
shematifno navedeno v posredovani prilogi v gradiva, na Sliki 2; Prikaz procesa ocenjevanja doseganja
ulnik clljey In zackroditey povratne zanke,

Ugotovitve:
Prednosti:

+ Fakultels ima oblikovano strategijo ra zapotavljanje kakovesti in nacrt organizaciie sistema
kakowvosti, ki temelji na upostevanju slovenzke in evropske regulative

«  Mafakultetl je uveljavljen proces acenjevanja doseganja uénih ciljev s povratng 2anko, ki doloéa
tud: ciljne aktivnostl, skupa) 2 roki za levedbe

« Ddstapanjs v rezultatlh analize uénib 2idov so preverjana v eksternih evalvacijah

«  Samoevalvaciie se izvajajo letng, skupa) z analizo utinkavitosli Studija in 5o cbjavljane na
intranatnih straneh fakultete

& Primer dobre prakse so usmerjevalne kamizije, ki vkljudujejo vse strateike deleinika

Pomanjkljivosti:
s Memaremo trditi, da se vsi Studentje in zaposleni identificirajo & procesi zagotavijania kakovosti

«  Sameevalvacijska porotilo ni javno dastopna 2z unanje deleinike zavada, saj je objavijens le na
intranatu.
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a  Studenti niso direktrio vpeti v pripravo !.m:ﬂﬂevah.'acij.skega poratila, podajajo mnenia na porotilo,

7. organizacija in izvedba lzobraZevanja - studijski programi

1. posodabljanje uEnih natrtow, melad, obveiianje o spremembah;
V prediogu je navedeno, da se na osnovi Studentskin anket, ki so sestavni del samoevalvacije, na
ussnerjevalnih komisijah, prav take pa tudi na katedrah obravnavaje rezultatl in pripravijo predlogi 22
spremembo wiebine uénih pafrtov ter metod uéenjs in pouéevanja. Prva sprememba se odraia v
viogah za akreditaciie manjiih sprememb programav, slednja pa kot del razvojnih nalog Sluibe za
kakowvost, ki skrbi tudi za razva] in lzobraevania uditeljev oz pedagegov na podrogju poudevanja in
didaktike, V prediogu kakéne yeé|e spremembe itudijskega programa niso navedens,
Studenti so o spremembah v Studijskem programu obvescani pravafasno, skozl slstem obvestil osebne
spletne strani Student-net, spletnlh strani predmetoy pragrama, raznih povezav In aktualnib infermacij,
pri femer sa abveifen| le Studenti, 2a katere je sprememba relevantna, aziroma sa vpisant v program,
ki se je spremenit.

2. mobilnost In priznavanje v okvirwe mobilnosti:

Fakuiteta dokazuje mednarodno sodelovanje, saj naértuje in omogota mobilnost Studentav tako
Slavenijl kot v tuflni ter priznava Studijske obveznosti, opravijene drugod. Predmeti programa cmogocajo
mednaradno lzmenjavo ali pa zamenjavo predmetov s predmeti, ki se za tuje Studente na fakulteti
lzvajajo v angleikem jeziku,

W prilogh je navedenih nekaj manj kot 200 visokosalskih institucij, ki so v tovestna mabilnost vkljugene, ter
tematsko omredje Lifelong learming, ERASMUS Metwork 7 naslovom sConsumer Behavipur Erasmus
MNetwaorke,

. Welika vetina dodiplomskih Studentov, ki je odila na Studijsko izmenjave v tujing, prihaja iz programa
LUEPS, Reciprofnost na podiagi bilateralnih sporazumov je v zadnjih letih relativno doseiena. EF kar 44
predmetov na dodiplomskih programib izvaja v angleikem jeziku.

Ugotovitve:
Prednosti:

«  Mobilnast In podpara [Zmenjavam, Steviine meinostl za Studente
Pomanjkljivosti: i i

» MNekateri predmeti UPES in VP5 se izvalajo skupai

B. ugotavljanje napredka

1. nadgrajena, formalizirana in dostopna strategija, postopkl, wkrepi (spremfjanje zaposjivost,
napredovanje Studentoy, defel diplomantov, pomoé Studentom]:

Poslanstva in vizija prediagatelja sta jasno definirana in se koptinulrano preverjata in nadgrajujeta. Pri
svojemn delovanju in pripravijanju sprememb in posodobitev, ki potekajo kontinwirano, se fakulteta
naslanja na anketno spremljanje aposljivosti diplomantov ter skrbi in izvaja ukrepe za povidevanje
prehodnosti Studentov, 2 izvajanjern mnogoterih oblik pomodi Studentem [preko tutorstva, dodatnih
pedagoskih uripd.]

2, stahilna kadrovska struktura (kadri na Studenta v delefy, kadrovska struktura):
Kadrovska struktura je stabilng 7 98% delefem redno zaposlenih ufiteljev in 1008 deleiem redno
saposienih podparnih delaveey, Kadri so visokolkyalificirani na ifobraievalnem in raziskovalnem padrogju

3. stalno povezovanje kadrov, Studentov in ckolja {ZRD - Studenti):
Y znanstveno-razlskevalne delo preko sodelovanja v razlskovainih programih in projektih, se skupaj za

&8
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| kakovosti:

zaposlenimi izobrafevalnimi In raziskavalnimi kadri fakultete, ykijutujeje tudi ftudenti na vseh ravneh |
Studija. Skozl eblije aklivnosti v ckeire in izven Studijskega procesa {gostujad predavatelji, javne
rribune.. ], s& staine paveiujejo kadri, Studenti ter drugi udeleiencl iz okolja.;

4. stabilna financiranje:

Viri financiranja sa zagotavijeni v celati, iz proratunskih sredstow MYEZT, Zolnin, sradstev ARRS, sredstev
pridoblignih na slovenskem in evropskin trgih in iz evropskega prorafuna, pa tudi iz skumuliranib
sredstev. Na podlagi projekcije (za abdaobje do leta 2015} planirant wirl omogodaja uresnitevanje ciljav iz
strateikema nacrta.

5. rodna razorava O ugotowitvah samoevalvacije (sernanjenost] in razvaj v zagotavijanju sistema
Kot izhaga iz zapisanth ugotovitey v todki & {Zagotavljanje kakovosti) tega parodila, na fakulteti poteka

redna razprava o upotovitvah samoevalvacije, v kar so vkljuceni vzi pormembni deleiniki fakultete. Sistern
zagotavliania kakovosti se kontinuirano nadgrajuje.

Ugotovitve!

Programl Ekonomske fakultete Univerze v Lubljant in njlhovo 1zvajanje je v skladu z visokimi
standardi in dobro prakso, Skupina strokovnjakov ni nasla pomembnih odstopanj med nasimi
rapaanji in zahtevarmi, ki jih predpisujejio Merila ze akreditacijo in zunanjo evalvacijo
visokoSolskih zavedov In Studljskih programov. HManigih pormanikljivosti se UL EF zaveda |n
jih sproti odpravija,

Ime in priimek | Datum N Podpis
Predsednik | dr. Davorin KraZun [)?.5 < 2(.-"'1"2 W;:—————
Clan dr. Karmen Rodman -
Clan dr. Marjana Merkaf Skok
Clan dr. Polona Toming .3 1{;'? ’ﬂ_"' T
Clan antheny Camiller S II'{:wJL k2
Clan dr, Bura Benié
Elan dr. Paraskeva Dimitrova
Clan " dr. Walfgang Georg Arlt
; Clan dr. Robert Leskovar
[ e 2 — ] :
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Clan Martin Knapic o £ £
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raposlenimi izobrazevainimi in raziskovainimi kadri fakultete, vkljutujejo tudi Students na vseh ravnen
Studija. Skozi obilje aktivnosti v okviru in faven Studijskega procesa (gostujodi predavatelji, javne |
tribune...), se stalno peverujejo kadri, Studenti ter drugi udelefenci iz ckolja.,

4. stabilno financiranje:

Viri financiranja so zagotovijeni v celoti, iz prorafunskih sredstev MVSZT, Solnin, sredstev ARRS, sredstey
pridobijenih na slovenskem in evropskih trgih in iz evropskegs prorafuna, pa tudi iz akumulicanib
sredstev. Na podlagi projekeije (za obdobje do leta 2015) planirani viri omaogocajo uresnitevanje ciljev iz
strateikega nacria.

5. redna razprava o ugotovitvah samoevalvacije (seznanjenost) in razvej v zagotavijanju sistema
kakowasti:

Kot izhaja iz zapisanih ugotovitey v todkl 6. (Zagotavijanje kakovosti) tega porofila, na fakuleti poteka
redna razprava a ugotovitvah samoevalvacije, v kar so vkljugeni vsi pomembni deleiniki fakultete. Sistem
zagotavijanja kakovosti se kantinuirano nadgrajuje.

Ugotovitve:

Proegrami Ekonomske fakultete Univerze v Ljubljani in njihove izvajanie je v skladu z visokimi
standardi in dobro prakso. Skupina strokevnjakov ni nagla pomembnih edstopan] med nagimi
zapaZanji in zahtevami, ki jlh predpisujejo Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo
visokoZolskih zavodov in Studijskih programov. Manjdih pomanjkljivesti se UL EF zaveda in
jih sproti edpravlja.

Ime In hi‘llmek Datum Fo&pls

| Predsednik | dr, Davorin Kracun

=

' Clan dr. Karmen Rodman ﬂr ] ]
54| 2 ! el
Clan dr. Marjana MerkaE Skok ~t
Clan dr. Polona Tominc
Clan Anthony Camilleri
Clan dr. Buro Benic
Clan dr. Paraskeva Dimitrova
i_‘— 1
Clan dr. Waolfgang Georg Arit
—_— —_— —
Clan dr. Robert Leskovar
Clan ' alen Brkic
Clan Nejc [ljevec
Clan Martin Knapié
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zaposlenimi lzobraZevalnimi in raziskovalnimi kadri fakultete, vkljucujejo tudi Studenti na vseh rawneh
§tudija. Skozi obilje akilvnostl v okviru in lzven ftudijskega procesa (gostujodi predavatelji, javne
tribune...], se stalno povezujejo kadrl, Student] ter drugl udeleenci iz okolja.s

4. stabilno financiranje:

Wiri financiranja so zagotovljeni v celoti, Iz proragunskih sredstey MVAZT, Eoinin, sredstev ARRS, sradstev
pridobljenih na slovenskem In evropskih trglh in k2 evropskega proraduna, pa tedi iz akumuliranih
sredstev. Ma podiagl projekclie (za obdoble do leta 2015) planirani virl omogetalo uresnifevanje ciljev iz
strateskega nadrta.

5. redna razprava o upotovitvah samoevalvaclle (seznanjenost) in razvo] v zagotavijanju sistema
kakovosti:

Kot [zhaja iz zapisanih ugotovitev v tofki &. (Zagotavljanje kakowosti) tega porofila, na fakuiteti poteka
redna razprava o ugobavitvah samoevalvacije, v kar so vkljufeni vsi pomembni delefniki fakultete, Sistem
tagotavijania kakovesti se kontinuirano nadgrajuje.

Ugotovitve:

Pragraml Ekonomske fakultete Univerze v Ljubljani In njihovo izvajanje je v skladu z visokimi
standardi in dobro prakso. Skupina strokovnjakov ni nasla pomembnih odstopanj med nagimi
zapaZanji in zahtevami, ki jih predpisujejo Merila za akreditacijo In zunanjo ewvaivacijo
visokoSalskih zavedov in Studijskih programov. Manjslh pomanikljivosti se UL EF zaveda in
{ih sprotl cdpravija.

Ime In prilmek | catum Podpis
Predsednik | dr. Daverin Kragun
Clan dr. Karmen Rodman
Clan dr. Marjana Merkac Skok . e 7]
“Clan dr. Polona Toming
Clan : Anthony Camilleri =
Clan dr. Buro Benlé =
'Clan | dr. Paraskeva Dimitrova
Clan dr. Wolfgang Gearg Arlt )
Ean dr. Robert Leskovar -
| Clan Alen Brikic
i Clan Neje Iljevec -
tlan Martin Knaplé ': B % dedz L.-*"':%::“% s
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zapnsl-e'mmi lzobrafevalnimi in raziskovalnimi kadri fakultete, vkliutujejo tudi Etudenti na vseh ravneh
Studifa. Skozl obilje aktivnosti v okviro in izven Studijskege procesa (gostujofi predavatelll, favee
tribumi..), se stalno poverujejo kadri, Studenti ter drugi udelefencl 12 okalja.

4. stabilno finandranje:

Viri finapciranja so zagotovijent v celotl, iz proradunskib sredstev MVEZT, Eoinin, sredstev ARRS, sredstey
pridablienth na slovenskem in évropskib trgib in iz evropskega proraéuna, pa tudi iz akumuliranih
sredstev, Na podlagi projekcije [za abdobje do leta 2015) planirani viri Emngnfajn uresnitevanje ciljey iz
stratefkega nadria.

%, redna razprava o ugotovitvah samoewvalvacije [seznanjenost] in razvg| v zagotavijanju sistema
kakovostic

Kot izhaja iz zaplsanih ugotovitev v todkl 6. (Zagotavljanje kakovosti) tega porodila, na fakulteti poteka
redna razprava o ugotovitvah samoevalvacije, v kar se vkljubeni vsi ppmembni delezniki fakultete, Sistem
agotavijanja kakovesti se kontinuirano nadgrajuje.

Ugotovitve:

Programi Ekonomske fakuitete Univerze v Ljubljanl in njlhove izvajanje je v skladu z visakimi
standardi in dobro prakso. Skuping strokovnjakowv nl nasla pomembnih odstopan) med nasimi
rapafanji in rahtewami, ki jih predpisujejo Merila za skreditacijo in zunanjo evalvaclo
wizokoSolskih ravodov in Studijskih programav, Manjsin pomanikljivosti se UL EF zaveda in
jlih sprotl edpravija.

I i priimek Daturr Podpis
Predsednik | dr. Davorin Kragun o I
Clan | dr. Karmen Rodman
Clan | dr. Marjana Merkaé Skok
Clan dr. Palona Toming e |
Clan | Anthony Camilleri
Clan dr. Bure Benié
Clan dr. Paraskeva Dimitrova
Clan dr. Wellgang Georg Arlk -
Clan dr. Rabert Leskovar A2, 3. 2042 | g ﬁi
Clan Alen Briki¢ s //
Clan Neje Ijever E?i
Clan Martin Knapic FERCTORALNE SCENTLA RS
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